AMELIORER SES PRATIQUES

PROFESSIONNELLES @ OBJECTIFS
ATELIER D'ANALYSE DE e e e
f ti
PRATIOUES -
POUR UN GROUPE DE 10 PERSONNES. LE TRAVAL
CO-DEVEL OPPEMENT PEUT SE DEVELOPPER SUR 6 A 8 MOIS A RAISON

DUNE DEMI-JOURNEE PAR MOIS

INTERVENANT = PUBLIC :
MARTINE FROMENT TOUTE PERSONNE SOUHAITANT QUESTIONNER. AU SEN DUN

GROUPE. UNE PROBLEMATIQUE LIEE A SON METIER. UN ASPECT
PARTICULIER DE SA PRATIQUE. DANS LOBJECTIF DE L AMELIORER



1/ CONTENU

Apports
des participants

2/ METHODE

ce stage
propose une approche
de formation a partir des expériences
vécues par les participants. Chaque
personne expose une situation
professionnelle qu’elle souhaite mieux
comprendre et mieux gérer. C'est la capacité
du groupe a travailler ensemble sur un cas
précis, a y apporter un éclairage nouveau,
et a élaborer des suggestions de
résolution qui constitue
le fondement de
cette méthode.

3/ POSTURE DE L ANIMATEUR

L'animateur n’a pas une
parole d’expert ou de théoricien.
Cependant, son réle est déterminant pour la
réussite du travail. Sa posture repose sur
la confiance absolue dans le groupe et dans sa
capacité a apporter de l'aide et des solutions
innovantes a I'apporteur de cas.
|l conduit le groupe vers une réflexion
approfondie et un élargissement
des possibilités d’'action.



